Schuleigenes Konzept zur Berufs- und Studienorientierung am

Gymnasium Liichow

Grundlage ist einerseits die Vorlage des Musterkonzepts zur Berufs- und Studienorientierung, das
von jeder Schule ein entsprechendes, schuleigenes Konzept erwartet, andererseits die quantitative
Festlegung auf mind. 25 Praxistage, an denen jede/r Schiler/in in seinem/ihrem Schulleben
teilgenommen haben muss.

1. Prédambel

Wie schon im Leitbild formuliert, bietet das Gymnasium Lichow seinen Schiilerinnen und Schiilern
eine verlassliche Umgebung fiir den Erwerb fundierten Wissens, die Entwicklung einer realistischen
Selbsteinschatzung, die Entfaltung ihrer Kreativitidt und das Ubernehmen von sozialer
Verantwortung. Dabei sind wir besonders den padagogischen Leitgedanken der UNESCO und den
Zielen des Programms Transfer-21 verpflichtet:

e Internationale Verstandigung

e Schutz und Bewahrung der Umwelt
e Personlichkeitsentwicklung

e Schulklima

e Offnung von Schule

Hinsichtlich der Berufs- und Studienorientierung sind hier insbesondere die Ziele
Persdnlichkeitsentwicklung und Offnung von Schule relevant. Rechnung getragen werden muss den
besonderen regionalen Bedingungen: Landlicher, wenig besiedelter Raum, wenig industrielle
Produktionsstatten oder gréRere Bildungseinrichtungen bei schlechtem OPNV.

2. Schuleigener Arbeitsplan der Berufs- und Studienorientierung

Verkniipfung des Kompetenzerwerbs aus den Handlungsfeldern (H1 - H7)
a) mit den schuleigenen Arbeitsplanen der Facher

e Politik / Wirtschaft (verschiedene Themen ab Klasse 8)

e Deutsch (Vorgangsbeschreibung / Bericht, Erdrterung)

e Geschichte (Entwicklung der Berufe, Arbeitsteilung / Entwicklung der Arbeitswelt Uber die
Jahrhunderte)

e Fremdsprachen (Vorstellung der eigenen Person / Selbst- und Fremdeinschatzung)

e Naturwissenschaften und Mathematik (Relevanz von Naturwissenschaft und Mathematik im
beruflichen Alltag)

b) mit den MaBnahmen der Berufs- und Studienorientierung
e abKlasse 5 Zukunftstag, ab Klasse 10 BlZ-Besuch

e abKlasse 10 Praktikum und -nachbereitung

e spezielle ganztagige Trainings durch externe Partner

e Besuch des Ausbildungsmarktes

e Teilnahme am Hochschulinformationstag




¢) mit anderen schulischen Konzepten z. B. dem Medien- oder Methodenkonzept
e Internetrecherche

d) mit Beratungssystemen
e Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit

e) mit der Dokumentation berufs- und studienorientierender MaRnahmen
e Karriere-Kompass

3. Jahrgangsplanung

Fach/Jahrgang 516 |7 8 10 11 12 | 13
Deutsch X X X
Politik/Wirtschaft X X X X
Geschichte X | X X
Fremdsprachen X X X
MINT X X X
Praxistage 12T 12T |12T| 12T 12T 12T+ | 10BT+1 | 1HT

55p AB+1AT
BO-Mafinahmen Spiel 2P+ 18T
»ldentiFIND* 5WT

Beratung 1BB 1BB
Dokumentation KK | KK | KK KK KK KK KK KK | KK

Diese regelmdfligen Termine werden ergénzt durch Technik®, mit Technik in die Zukunft, der Fahrt
nach Hdllefors u. d.

ZT = Zukunftstag; SP = Sozialpraktikum (Kita oder Altenheim); BT= Betriebspraktikum; BB =
Berufsberatung; AB = Ausbildungsmarkt; P = Potentialanalyse; WT = Werkstatttage; AT = Assessment-
Center-Training; BT = Bewerbungstraining

HIT = Hochschulinformationstag; KK = Karrierekompass

4. Dokumentation berufs- und studienorientierender Mafnahmen

Die Dokumentation erfolgt mittels des Karriere-kompasses, der den Schilerinnen und Schiilern mit
Beginn des P/W-Unterrichts in der 8. Klasse ausgehandigt und im Rahmen des Unterrichts bearbeitet
wird.

5. Evaluation

Die Schule verpflichtet sich zu regelmaRiger Evaluation sowohl des Konzepts als auch der
dargestellten EinzelmalBnahmen.




5. Anhang

Handlungsfelder (H) und Kompetenzen

BEURTEILUNG/
BEWERTUNG

FACHWISSEN ERKENNTNISGEWINNUNG

Die Schillerinnen wnd Schidler...

H1 Reflexion der Fihigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

.. beschrerben ihre Fahigkeiten, Fertig- ... entwickeln auf Grundlage ihrer ... reflektiaren ihre erste berufliche
keiten und Interessen in der Regel unter | Erkenntnisse sine erste berufliche brw. schiulische Onentierung.
Berlcksichtigung der Ergebnisze eines bzwr. schulische Orientierung.

Kompetenzfeststellungswerfahrens.

H2 Abgleich der Fihigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Berufen bzw.
Studiengangen

... beschraiben und verwenden verschie- | ... erkunden und witersuchen un- . reflektizren die Anforderungen

dene Informationsméglichkeiten. terschiedliche Berufsfelder und die | von Berufen oder Studiengdngen

... beschreiben das Anforderungsprofil dahin fihrenden Bildungswege. var dem Hintergrund ihrer Interes-

won Berufen unterschiedlicher Berufs- sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten.

felder oder von Studiennchtungen.

H3 MNutzung der Kenntnisse bezlglich des regionalen und Gberregionalen Wirtschaftsraumes

.. benennen und beschreiben Geschafts- | ... untersuchen den regionalen und | . bewrteden die regionalen und
felder, Tatigkeitsbereiche und Aushil- dberregionalen Ausbildungs- und berregionalen Besonderheiten
dungsangebote von Betrieben in der Re- | Arbeitsmarkt bew. Studienange- sowie die Infrastruktur beziglich
gion bzw. Studienangebote von Hoch-, bote an favorisierten Studienorten. | der Aushildungs- und Studienan-
Fachhochschulen oder Universitdten ven | anyenden ihre erwarbenen gebote.

favorisierten Studienorten. Kenntnisse bei der Praktikumswahl
und -durchiihrung.

H4 Auswertung praktischer Erfahrungen

... beschreiben ihre Praxiserfahrungen. .. stellen ihre Ergebnisse oar und .. bewerten ihre Erfahrungen im
veranschaulichen Praziserfah- Hinblick auf ihren weiteren Bil-
rungen. dungsweg.

H5 Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstiitzung

... benennen und beschreiben Informa- .. analysieren fir sie geeignete . bewerten kriterienorientiert

tions-, Beratungs- bew. Unterstitzung- | Informations-, Beratungs- bzw. unterschiedliche Informations-,

sangebote zur Berufs- oder Studiemwahl. | Unterstitzungsangebote. Beratungs- bzw. Unterstiitzungsan-

gebate.




H& Planung der Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung

.. beschreiben Stationen im Zeitplan zur | . evsteflen ihren persdnlichen .. bewverten Einflussfaktoren auf
Berufs- oder Studienwahlentscheiduna. Zeitplan zur Berufs- oder Studien- ihre Barufs- und Studiersakhil.
... beschreiben for sie relevante Ausbal- wahlentscheidung. ... iibarprifen mbgliche Schwierig-
dungs- oder Studienplatzangebote. . wenwenden ihre enworbenen keiten und entwickeln Alternativen.
Kenntrisse bei der Berufs- oder
Studiemwahlentscheidung.
H7 Qualifizierte Bewerbung
... beschreiben zielgenchtet Anforderun- | . plamen ihre Aktivititen for ein .. bevverten das Ergebnis ihrer
gen von Bewerbungsverfahren. konkretes Bewerbungsverfahren. Bewerbung und entwickeln agf.
. planan ihre Strategie fir ein Handlungsalternativen.
mégiiches Auswahlverfahren.

. venavenden thre enwoarbenen
Eompetenzen bei der Erstellung
von Bewerbungsunterlagen.

Aus: Niedersdchsisches Kultusministerium: Berufs- und Studienorientierung, S. 4 f.

Das Sozialpraktikum

Das Sozialpraktikum soll ausschlieRlich in sozialen Einrichtungen wie Altenheimen, Kindergéarten oder
Behindertenbetreuungseinrichtungen abgehalten werden.

Es soll
e erste Erfahrungen, die Gber punktuelle eintdgige Einblicke hinausgehen,
e eine Erweiterung des Horizonts der Schiller und somit Einblicke in unbekannte Berufsfelder,
e eine sinnvolle Vorbereitung auf das Betriebspraktikum, da eine fundiertere Wahl moglich ist,

e die Ubernahme sozialer Verantwortung und damit eine Unterstiitzung unserer UNESCO-Ziele

ermoglichen.



